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Premessa

La presente Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti (di seguito anche solo
la “Relazione™} & redatta in conformita alle disposizioni del Regolamento Emittenti di Consob e del Testo Unico defia
Finanza, nonché del Codice di Autodisciplina di Borsa Htaliana e del Codice di Corporate Governance.

L.a Relazione descrive |a politica sulla remunerazione adottata da Exprivia S.p.A. e dalle alire societa del Gruppo Exprivia
{di seguito congiuntamente "Exprivia”}, con riferimento ai compensi di: {i) componenti degli Organi di Amministrazione e di
Controlio; (if} Dirigenti con responsabilita strategiche.

La Relazione & articolata secondoe I'Allegato 3A (Schema 7-bis e Schema 7-ter) del Regolamento Emitienti di Consob,
conferendo trasparenza su remunerazioni & partecipazioni detenute nella societa emittente Exprivia S.p.A. e nelle societa
da questa controilate, da Amministratori, Organi di Controllo e Dirigenti con responsabilita strategica.

Di seguito il guadro normative di riferimento:

s Decreto Legisletivo n.58 del 24 febbraio 1998 (Testo Unico della Finanza o TUF) art, 123-ter
+ Codice di Autcdiscipiina art. 6 {politica 2020)
+ Codice d Corporate Governance art. 5 (politica 2021)

» Regolamento Consob n. 11971/1999 (Emitlenti}, art. 84-quater (Relazione sufla polifica in materia di
remunerazione e sui compensi corrisposti} e Allegato 3A, Schema 7-bis e Schema 7-er

+ Regolamento Consob n. 17221/2010 (Operazioni con parti correlate), artt. 6 e 13, comma 2 fett. b) {Casi e facoita
di esclusicne)

La Relazione si apre con una sintesi che ha la finalita di offrire al mercato e agli investitor! un guadre immediato degli
elementi chiave cellegati alla politica della remunerazione ed & articolata in due sezioni:

Sezione 1 - riporta le informazioni riguarde alla politica retributiva di Exprivia con riferimento all’esercizio
2021, compresi ruoli e responsabilita riguardo alla redazione, approvazione, comunicazione e refativa attuazione.
Tale politica vale solo per il 2021.

Sezione 2 - riporta una rappresentazione analitica delle singole voci che compongeno la remunerazione def
membri del Consiglic di Amministrazione, del Collegio Sindacale e dei Dirigenti con responsabilitd strategica,
un'analitica rapprasentazione dei compensi corrisposti a tali scggetti negli esercizi 2019 e 2020, a qualsiasi titolo
& in qualsiasi forma, dalla Societa e dalle societa da guest'uitima controllate.,

}a presente Relazione é a disposizione presso la sede sociale e sul meccanismo di stoccaggio www.emarketstorage.com.
It documento & altres) consultabile sul sito internet delia Societa all'indirizzo www.exprivia.it.
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Sezione 1 - Informazioni riguardo alla politica retributiva
di Exprivia esercizio 2021

Principali caratteristiche della Politica sulle Remunerazioni,
possibili deroghe, principi di sostenibilita e trasparenza

In linea generale, ad a valore per le l'intera organizzazione, crescita e sostenibilita sono tratti distintivi di Exprivia e sono
parte integrante e fondamentale nella definizione delle sue strategie. Anche le politiche di remunerazione e incentivazione
di Exprivia sono volte a ricercare la generazione di valore sostenibile nel lungo periodo: meccanismi retributivi responsabili,
trasparenti, incrementano e profeggono ne! tempo reputazione, credibilitd e consenso, presupposti per uno sviluppo del
business teso alla creazione ¢ alla tutela di valore per tutti gli stakehaolder.

Concretamente la sostenibilita dei meccanismi retributivi, in linea generale, si declina in:

» unaremunerazione complessiva rivolta ai dipendenti compiletata da forme di welfare aziendate rivolte aile esigenze
@ al benessere dei dipendenti e delle loro famiglie;

» attenzione ad offrire un equo livelle retributivo che rifletta competenze, capacita ed esperienza professionale;
+ limiti alla remunerazione variabile (cap);

+ performance individuali su base meritocratica, valorizzanda il talento e la crescita professionale dei collaboratori.

Nell'ambito del succitate scenario di carattere generale, la politica per la remunerazione di Amministratori, Dirigenti con
responsabilith strategiche e Organi di Controllo & adottata dat Consiglio di Amministrazione su proposta del Comitato per

le Nomine & le Remunerazioni.

La poiitica oggetio della presente sezione ha I'obiettive di:

+ parseguire il successo sostenibile di Exprivia, tenendo conto della necessita di attrarre, disporre, motivare e
fidelizzare le risorse in possesso dells qualita professionali pit adeguate a gestire con successo I'azienda;

* incentivare il raggiungimento degli obiettivi strategici e la crescita sostenibile dell'azienda;
+ strutturare un’offerta remunerativa compeditiva rispetto al mercato del tavorg;

« allineare gli interessi del management all'obiettivo prioritario della creazione di valore sostenibile per gli azionisti
nei medio-unge perodo;

s promuovere Ja missione e i valori aziendali.
Essa ¢ collegata al Sistema di Perfomance Management aziendale che ha l'obietlive di: planificare, gestire e revisionare
le perfomance individuall, in maniera integrata rispetio a indicatori economico finanziari di crescita aziendale, preservando

ta sostenibilita dei costi e det risultati nef tempo. La politica & definita coerentemente con il modelle di govemance adottato
dalla Societa e in linea con le raccomandazioni della normativa di riferimento indicata in premessa.

La politica per la remunerazione in Exprivia & implementata mediante un Piano di Short Term Incentive (STi), basato sul
sisiema di valutazione annuale, un Piano di Long Term Incentive {LT!) basato sulla valutazione di obiettivi aziendali
misurali su un orizzonte temporale di medio-lunge periodo, collegati a piani di sviluppo pluriennale,
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Entrambi gli strumenti garantiscono congiuntamente una componente varabile (Variabile STl e Variabile LTI) non
superiore al 60% della Retribuzione Totale (componente fissa & componente variabile), inoltre:

+ LaReftribuzione Fissa (Retribuzione Annua Lorda) non potra essere inferiore al 40% della Retribuzione Totale.

¢ La Retribuzione Variabile (generata da sistema ST! e sistema LTI} non potrd essere supericre al 60% della
Retribuzione Totale.

Ruolo, composizione e funzionamento del Comitato per le
homine e remunerazioni

fn conformita con quanto raccomandato dail'art, 8,C.5 del Codice di Autodisciplina e dalla Raccomandazione 25 del Codice
di Corporate Govemance, il Comitata per le Nomine e [e Remunerazioni valuta 'adeguatezza, la coerenza complessiva e
la concreta applicazione della palitica per la remunaerazione degli Amministratori, Dirigenti strategici ed Organi di Controllo,
nonché verifica l'effettivo raggiungimento degli obiettivi di performance ed assicura che le scelte effettuate in materia di
remunerazione siano adeguatamente istruite e conformi alle regole di trasparenza e di disciplina dei potenziali cordlitti di
interesse.

La poliica della remunerazione degli Amministratori, Dirigenti strategici ed Organi di Controlio & definita in linea con le
norma di fegge e le previsioni statutarie in base alle quali:

+ il Comitato per le Nomine e la Remunerazione, con il supporto delle strutture interne alla societa, formula e valuta
le proposte di politica sulla remunerazione e i piani di incentivazione e monitora l'applicazione deilla politica;

» il Consiglio di Amministrazione approva la relazione sulla remunerazione e le proposte sulla politica;

s ['Assemblea esprime un voto vincolante sulla politica della remunerazione relativamente alla prima sezione, voto

consultivo non vincolante sulia seconda sezione.

Alla data della presente Relazione il Comitato per ie Nomine & le Remunerazioni & composto da Consiglieri indipendenti,
tuiti a vario titolo in possesso di adeguate conoscenze ed esperienza in matena di remunerazioni:

s Alessandro Laterza (Presidente - Lead Independent Director)
¢  Gianfranco Viest] (Consigliere Indipendente)

+  Angela Stefania Bergantino {(Consigliere Indipendente)

« Marina Lalli {Consigliere Indipendente}

Alle fjunioni det Comitato per le Nomine e la Remunerazione partecipa it Presidente del Collegio Sindacale o altro Sindaco
dailo stesso designato Le informazioni specifiche dal Comitato per le Nomine e le Remunerazioni, intema di respcnsabiliién.,

{esercizio di riferimento 2020).
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Specificamente in materia df remunerazione, il Comitato:
» propone e valuta i criteri di riparto del compenso complessivo annuo stabilifo dall' Assemblea per l'intero Consiglio
e presenta al Consiglio di Amministrazione le proposte e le valutazioni sulla remunerazione degli Amministratoti,
Dirigenti strategici @ Organi di Centrolio, nel contesio della politica salariale complessiva della Societa;

+ Istruisce le proposte al Consiglio di Amministrazione dei piani di compensi basati su strumenti finanziari;

« valuta pericdicamente I'adeguatezza e la coerenza della politica generale di remunerazione, anche in riferimento

alla effeltiva performance aziendale, formuiando suggerimenti ed eventuali proposte di correttivi;

« monitora ja concreta applicazione delle decisioni adottate dal Consiglio di Amministrazione in tema di

remunerazions;

riferisce sull'attivita svolia al Consiglio di Amministrazicne,

Per lo svolgimento delle proprie funzioni, if Comitato si avvale della coliaborazione delle competenti strutture della Societd
& pué avvalersi del supporio di consulenti esterni che nen si trovino in situazioni tali da comprometterne I'indipendenza di
giudizio. Tale requisito viene garantito dal fatto che la societd accede esclusivaments a fomitori di rilievo nel panorama
deila Executive Compensaticn, con mandato conferito in osservanza delle Procedure di Acquiste interne alla Societa, Non
sono comungue intervenuti esperti indipendenti per ta predisposizione delia politica delle remunerazioni 2021. Su richiesta
del Presidente del Comitato, possono partecipare alle riunioni Diriganti della Societd o altri soggetti al fine di fornire
informazioni e valutazioni su singoli punti ailordine del giorno. Nessun Amministratore prende parte aile riunioni def

Comitato in cui vengono definite proposte al Consiglio relative alla propria remunerazione.

Di seguito seno evidenziati gli altri ruoli coinvolti:

Human Resources HR partecipa ai processi di remunerazione e incentivazione unitamente alle funzioni
di controlio {Controf&Administration).

Control & Administration | Fomisce i dati perla verifica dei “gateways” e delle performance annuali e pluriennali.

Finalita della politica e cambiamenti rispetto agli esercizi 2019 e
2020

La politica della remunerazione in Exprivia per # 2021 & formulata in linea con obiettivi di competitivita, atirattivitd ed
engagement indicati nel paragrafo ‘Principali caratteristiche della Politica sulle Remunerazioni’ det presente dacumento.
Ad fine di rafforzare il collegamento tra la remunerazicne e gli interessi 2 Jungo termine defla Societa, la politica per ia
remunerazione di Amministratori, Dirigenti con responsabilita strategiche ed Organi di Controllo prevede che:

* visia un adeguato bilanctamente tra la componente fissa e guella variabile e, neli'ambito di gquest'ultima, tra la
variabile di brave e quella di lungo periodoe, essende comungue previsti limiti massimi per ia componente variabile;

+ |a componente fissa sia sufficiente a remunerare la prestazione deilinferessato nel caso in cui la componente
variabile non fosse erogata a causa del mancato raggiungimento degti obiettivi di performance;
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« la parte variabile sia ripariita efficacemente ira le sue due componenti STl e LT, bilanciando opportunamente i
due strumenti, a garanzia della performance sostenibile nel tempo e il raggiungimento delle priorita strategiche;

s gli obiettivi su cui misurare la performance sianc predetarminati, misurabili e indicativi deli’afficienza operativa

della Societa, anche neifl'interesse per gli azionisti nef lungo termine,

Per quanto riguarda fa componente LTi la Societd si prefigge ['obieitivo di incentivare fe risorse strategiche al
miglioramento della perfomance, nel medio-lungo periodo, con riferimenta sia ai livelli di parfomance economico-finanziaria
che di creazione di valore per gli azionist. Il Pano LT intende perseguire i seguenti obiettivi:

» focalizzare | managsment sugli obiettivi di medio-4unge periodo in una logica di sostenibilita della perfomance
della Societa;

+ creare te condizioni per una maggiore convergenza di interessi del management e degli azionisti;

« garantire un maggiore allineamento del pacchetto di remunerazione alle prassi di mercato,

In particclare, per quanto riguarda la componente LTI, Assemblea del 27 aprile 2018 ha approvato il Piano LTI 2018-
2020 basato su velcolo equily ‘Perfomance Share’ (Rif. Relazione Remunerazioni 2017-2018), messo in esecuziana nel
corso del 2018.

It successivo Piano LTI 2019-2021, approvato dall Assemblea del 29 aprile 2019, basato su veicolo equily 'Perfomance
Share’ (Rif. Relazione Remunerazioni 2018-2019), non & stato messo in esecuzicne poiché it Consiglio di Amministrazione
della Societa (nelia riunicne del 18 maggio 2020} ha preso atto delfandamento dell'esercizio 2019, che ha inciso sui
risultati, e il parmanere delle incertezze sul perimetro della Societa.

Per le stesse ragioni il Consiglio di Amministrezione ha deciso di non adottarg ulteriori Piani LTI nel corsa del 2020, Inoltre,
visto il perdurare delle incertezze legate alla pandemia in corso, appena si ripristinerannc le condizioni di stabiiita del
mercato verra prodotto un nuovo pianc industriale e di conseguenza ia Societa intende riattivare lo strumento LTI caosi
come previsto nella politica.

Per entrambi { Piani LT! I'organa competente ad assumere decisioni - fatte salve le prerogative defl' Assemblea dei Soci
In merito alla sua approvazione — & il Consiglio di Amministrazione della Societa che sovraintende alla gestione operativa
del Piana LT, applicando le norme previste dal relativo regolamento di attuazione.

Per quanto riguarda fa componente STI il Comitato per le Nomine e le Remunerazioni propone al Consiglio di
Amministrazione criteri ed obiettivi che regelano il processo e procede, nell'esercizio successivo a quelie di riferimento, ad
una verifica della performance al fine di verificare il raggiungimento degli obiettivi fissati.

Per quanto riguarda obiettivi e relativi target per la politica 2021, in contiuitd con quanto avvenuto nel 2019 e 2020, si fa
riferimento ai seguenti KPI: Valore della produzicne, EBIT, Utile Ante imposte, con riferimento alle previsioni economico
finanziarie di Exprivia senza Haltel, approvate dal Censiglio di Amministrazione del 11 maggio 2020. Inoltre, per la politica
2021 allo scopo del perseguimentc di risultati fegati ad obiettivi di tipo ecocnomico-finanziarie, ta Societd intende
completare, per il 2021, la valutazione inserendo un obiettivo non finanziario collegato all'adozione dello sma}‘ztfv'@a{iﬂfrﬁaiiﬁ?@;f;:
azienda. Infatd, vista Fimportanza della transizione In corso nella Societa da modalita di lavoro tradizionalg'a modalita @

lavoro agite (smart working), la Societa intende monitorare il gradimento dei dipendenti in relazions ailal,fjétg
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modaiita di lavore agile, anche dopo la situazione emargenziale, a garanzia dell'attenzione riposta dalla Societs verso le
politiche di workiife batance dei propri dipendenti,

Fer lo 8TIP 2012 i KFI (Valore della produzicne, EBIT, Utile Ante imposte) sono stati valutati con riferimento ai risuitati di
Exprivia proforma, tenuto conto dslle sinergie previste per i 2019 Expriviailiaitel, come da approvazione del Consiglio di
Amministrazione del 14 marzo 2019,

Per lo STIP 2020 i KPI {Valore defla produzione, EBIT, Utile Ante Imposte) sono stati valutati con riferimento a previsioni
economico finanziarie di Exprivia senza laltel, approvate dal Consiglio di Amministrazione del 11 maggio 2020.

Anche per il 2021 (in continuita con gli anni precedenti) a ciascuno dei KP1 & attribuito un pese; la somma ponderata deifle
percentuali di raggiungimento dei singoli KPI rappresenta il risuliato delfMBO in base al quale viene valutato ii premio
individuale,

Per [o STIP 2018 la soglia cancello di accesso al sistama premiante ha fatto riferimento al consuntive anno precedente.

Perlo STIP 2020 la soglia cancello, di accesso al sistema premiante, & stata individuata con riferimente ad una differente
modalita di calcole: ottenuta molfiplicando ciascun KP1 delia Target Performace 2020 (Valore della produzione, EBIT, Utile
ante imposte) per la % media dei rapporti tra Scglia Cancelic e Target registrati negl anni di valutazione 2017, 2018, 2019.
Questo perché i risultati consuntive 2019, considerate le sinergie Exprivia|ltalte!, non rendevano # sistema consistente e
sfidante.

Per |a pelitica 2021 il Consiglio di Amministrazione del 30 aprile 2021, sentito il Comitate Nomine e Remunerazioni ha
deliberato di considerare come soglia cancello dello STIP 2021 i medesime criterio individuaio nel 2020; quindi la soglia
cancello 2020 sara oftenuta moltiplicando ciascun KP della Target Performace 2021 (Valore della produzione, EBIT, Utile
ante imposte} per la % media dei rapporti tra Soglia Cancallo e Target registrati negli anni di valutazione 2018, 2019, 2020.
Questa scelta, dato il permanere della instabilita della situazione attuale, consente di ottenere una soglia cancello anno
su anno normalizzata in base alla media delie performance del triennio precedente, conferendo al sistema maggiore
stabilitd e indipendenza dai soli risultati dell'anno precedente.

In continuita, anche per il 2021t payout erogabill sono madulati tra entry level e overperfomance; oltre [ overperfomance
(120%) non vi & alcun ultericre payout. Al di sotio dell'entry level non c'é alcuna erogazione.

I sistema STt su enunciate, basato su obiettivi del Consiglic di Amministrazione, integra Ja proposta STI generale che
coinvolge manager aziendali. La proposta generale, infatti, prevede il coliegamento del budget bonus al margine operativo,
Gli obiettivi di struttura sono collegati al margini commerciale o di produzione, gli oblettivi individuali sono collegati a:
indicatori di ricave e profittabilita. |l payout & funzione della percentuale di raggiungimento del margine commereiale o di
produzione delle strutture di riferimento e degli obiettivi individuali, secondo la progressione delia medesima curva utilizzata
per il programma LT {Rif. Relaziona Remunerazioni 2018-2018).

Infine, la societd attribuisce compensi agli Amministratori, Organi di Controlio e Dirigentl Strategici solo in conformita con
la politica di remunerazione da ulfimo approvata dai sodi. In presenza di circostanze eccezionali la societad pua derogare

temporaneamente alia politica di remunsrazione, in caso di deroga si rimanda all applicazione della procedura operazion
con parti correlate previo parere del Comitato Nomine & Remunerazioni. | casi di deroga riguardanc la composiziona del
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pacchetto retributivo tra componente fissa e variabiie {in relazione alle relative percentuali rispstto al pacchetto globale)
nonché cap massimi previsti per le componenti variablli. Tati deroghe si applicano in circostanze accezionali; per queste
ultime si intendono solamente situazioni in cui la deroga alla politica di remunerazione & necessaria ai fini del
perseguimento degli interessi a lungo termine e della sostenibilita della societd nel suo complesso o per assicurame la
capacita di stare sui mercato,

Il Compenso degli Amministratori, Dirigenti Strategici e organi di
controllo

| compensi di Presidente e Amministratore Delegato e degli Amministratori investiti di particolari incarichi sano stabiliti d al
Consiglic di Amministrazione, sentito il parere del Collegio Sindacale, su proposta dell’apposito Comitato per le Nomine e
le Remunerazioni alluopo costituito. A fronte dei benchmark analizzati in ietteratura, la Societd ha ritenuto opportuno
utilizzare un proprio modelioc per definire ia propria politica retributiva.

| compensi degli Amministratori sono fissati a norma di legge e di statuto dall Assemblea del soci. In particolare, 'art, 22
dello Statuto sociale prevede che: "I'Assemblea pud assegnare al Consiglio una indennita in misura fissa, unica o
perfodica, anche eventualmente commisurata ai risultafi della Societd. Tale indennita sara ripartita tra i Consiglieri ne
modo che il Consiglio stesso stabilira”,

Al Presidente e Amministratore Delegato & riconosciuta una remunarazione complessiva costituita da: {1) una componente
fissa annua lorda; (It} un compenso fisso come Prasidente del CdA, (81); una componente variabile {Piano ST#), fino ad un
fissate cap coerente con la politica, legata ad obietiivi fissati annualmente dal Consiglio di Amministrazione delta Societa;
{IV}) una componente variabile correlata ad obiettivi pluriennali {Piano LTI) collegati at piano di sviluppo plurdennale; (V)
una indennita di fine carica ¢ cessazione del rapporto di lavoro, fino ad un fissato cap collegato ad un determinato importo
di seguito definito, Si ricorda che Pavvia di un nuovo Piano LTI sara valutato con la definizione di un nuave Piano Industriale
della Societa (Rif. paragrafo Finalitd della pofitica e cambiamenti rispetto all’esercizio 2019 ¢ 2020).

In caso di revoca efo mancato rinnovo delincarico di Amministratore Delegato, qualora siano stati raggiunti ‘risultati
obiettivamente adeguali’, polra essere corrisposia una indennitd fino ad un cap massimo di 1,5 milioni di euro. La
quantificazione dei ‘risultati obiettivamente adeguati’ & legata al valore del patrimonio netto deila societa, fissate opportune
soglie minime. L'indennitd non & corrisposta in case di dimissicni valontarie.

Gli Amministratori hanno diritto al rimborso delle spese sostenute (si fratta di rimborso documentato da idonee
giustificazioni) per l'esercizio delie loro funzioni occasionate dalla carica rivestita,

Al Vice Presidente & riconosciuta una remunerazione complessiva costituita da: (1) una compenente fissa annua lorda; (1)
un compenso fisso come Vice Presidente del CdA, (ill); una componente variabile (Piano ST}, fino ad un fissato cap
coerente con fa politica, legata ad obiettivi fissati annualmente dal Consiglio di Amministrazione della Societa e cbiettivi
collegati al budget di Struttura, entrambe le componenti variahili sono stabilite entro un valore teorico mass_[mo"s"t_'_'abi'i_iﬂt_é?:f.ﬁ\
per ruclo; {IV} una componente variabile correlata ad obietivi pluriennali (Piano LT} collegati af piapo di sviluppo T
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pluriennale. Si ricorda che avvio di un nuovo Plano LTI sara valutato con la definizione di un nuovo Biano Industriale delia
Societa (RIif. paragrafo Finalita della politica e cambiamenti rispetto allesercizio 2019 e 2020).

La remunerazione dei membnr del Organo di Controllo prevede un compenso fisso adeguate alla competenza, alia
professionalitd e allimpegns richiesti dalla rilevanza del ruoio ricoperte e alie caratieristiche dimensionali e settoriali
dell'impresa e afla sua situazione.

Sono inoltre riconosciuti compenst ai Consiglieri per la partecipazone ai Comitati (Rif. Note della Tabella 1 Compeansi 2019
e 2020).

Gli Amministratori e Sindaci fruiscone della pofizza B&O ("Directors & Officers Liabilify”™} la quale non & da considerarsi
“peneficio non monetaric” in quanto copre la Societa che sarebbe chiamata a rispondere direttamente o indirettamente
per i danni arrecati & terzi.

I Dirigenti strategici sono scelti tra coforo che hanno |a respensabilita della pianificazione, della direzione e del controilo
delle attivith di Exprivia o la responsabilita di adottare decisioni che possono incidere sull'evoluzione o sulie prospettive
della stessa, compreso 'Amminisiratore Esecutivo della societa stessa (riportato in forma analitica e non nell’ambito

dell'aggragato Dirigenti strategici).

Ai Dirigenti strategici @ riconosciuta una remunerazione complessiva costituita da: (I} una componente fissa annua lorda,
(Il) una componente variabile (Piano STI), (III) una componente variabile fegata ad obiettivi pluriennali (Piano LT1). Anche
in questo caso si ricorda si ricorda che l'avvio di un nuovo Piano LTI sara valutato con la definizicne di nuovo Piano
industriale della Socistd {Rif. paragrafe Finalita della politica e cambiamenti rispetto atl’'esercizio 2019 e 2020).

Per Amministratori e Dirigenti con responsabilitd stralegiche sono inoitre ricanosciute forme di compenso legate a patti di
non concorrenza e benefici non monetari (es. company car, assicurazione sanitaria & previdenza complementare).

Si riferisce inoltre chs, la retribuzione del Dirigenfe preposto alla redazione dei documenti contabili secietari e del
responsabile dell'internal Audit risultanc coerenti con I compiti ad essi assegnati.

In data 30 aprile 2021 it Consiglic di Amministrazione ha approvate ia presente “Relazione sulla politica in materia dl
remunerazione e sut compensi corrisposti ad Amministratori, Organi di Confrollo e Dirigent] Strategici’ redatta
hell'ambito del quadro normative oui si fa riferimento in premessa, inoltre con il parere positivo espresso dal Comitato per
te Nomine e per la Remunerazione, ha definito la politica generale per la remunerazione degli Amministratori & Dirigenti
can responsabilita strategiche per 'esercizio 2021,

La Relazione sara preseniata del’ Assemblea di approvazione del hilancio relativo all'esercizio 2019 e 2020,

future. perfect, simpie,
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Sezione 2 - Informazioni analitiche sui compensi relativi
agli esercizi 2019 e 2020

Nella presente sezione verranno riportate le informazioni analitiche riguardo ai compensi relativi sia all'esercizio 2018 che
alf'asercizio 2020,

Nel corso del 2019 § Comitato per le Nomine e le Remunerazioni si & riunito 2 volte con la partecipazione di almeno 4 dei
suoi componenti e def Presidente de!l Collegio Sindacale o, in sua assenza, dei Sindaci effettivi. Per ogni altro dettaglio
legato alle partecipazioni occorre fare riferimenta alla Relazione sul Gaverne Societario e gli Assetti Proprietari {esercizio
di riferimento 2019).

MNel corso def 2020 § Comitato per le Nomine e le Remuneraziont gi & riunito 3 voite con la partecipazione di almeno 4 su
5 dei suol componenti e del Presidente del Collegio Sindacale. Per ogni altro dettaglio iegato alle partecipazioni occorre
fare riferimento alla Relazione sul Governo Societario e gli Assetti Propristari {esercizio di riferimento 2020}

Nelle occasioni su indicate agli incontri ha partecipato la Responsabile della Funzione 'Sviluppo e Organizzazioneg’
nel’ambito della Birezione Risorse Umane di Exprivia. Il Comitato, nello svolgimento delle sue funzioni, ha avuto fa
possibilith di accedere alle informazioni e alle funzioni aziendali necessarie per 'assolvimento dei propri compiti.

Per quanto attiene al temi retributivi, i Comitato ha provvedute a vatutare la politica per la remunerazione attuata nel corso
degli esercizi 2019 e 2020, anche alla iuce dei risultati aziendali del 2019 & 2020 e a monitorare I'evoluzione del guadro
normativo di riferimente. Per uiteriori informazioni sulle regole di composizione delio stesso Comitato, le risorse finanziarie
dispanibill, le specificita degli incarichi assegnati, si rinvia alla Refazione sul Governo Societario e gli Asselli Proprietari
(esercizi di riferimento 2019 e 2020),

L'Assemblea di approvazione del bilancic 2017, tenutasi il 27 aprile 2017, - che ha nominato il Consiglio di
Amministrazione attualmente in carica con durata fino al'approvazione del bilancic d'esercizio 2019 - ha deliberato di
atiribuire al Consiglio, al sensi dell'art. 2389, primo Comma, Cod. Civ., una indennitad annuale complessiva non supetiore
ad € 180.000 annui a cui ripartizione & stata deliberata dallo stesso Consiglio di Amministrazione it 12 maggio 2017 su
proposta del Comitato per le Nomine e per la Remunerazione. Tale informazione & riportatain maniera dettagliata e nella
parte ‘compensi fissi” delia Tabella 1 esercizio 2019 ed esercizio 2020.

Per guanto riguarda il Colisgio Sindacale nella Tabelia 1 asercizio 2019 sone riportati | compensi erogati nell'esercizio
2019 mentre nella Tabella 1 esercizio 2020 quelli srogati nell'esercizio 2020,

Compensi fissi e variabili

Aderendo alle raccomandazioni emanate da Consob {indicate in premessa) in merito all'informativa sui compensi, pré\ﬂ’s't'e'i'- S
dall'art. Ar. 84-quater {Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sul compensi corrisposti) e |rf';:onform:ta T
4 B

all’Allegato 3A, Schema 7-bis e Schema 7ter, si fiportano: a} | compensi lordi viconosciuti per 'esercizio 2019 e 3620 agll" o

future. perfect. simple.
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Amministratori della Capogruppo e della Societd Italiel {pro quota per incarico nel 2019 e residuc nel 2020) per lo
svolgimento defle proprie funzioni anche nelle altre societa del Gruppo; b) non si rilevane, e quindi non saranno tracciati,
Dirigenti con responsabilith strategiche per i quali i compensi percepifi, nel corso dell'esercizio {ottenuti semmando i
compensi monetar e i compensi basati su strumenti finanziarr), sianc maggiori rispetio al compenso comglessivo pits

elevato attribuito ai soggetti indicati nelfa lett, a},

Fer | Dirigenti con responsabilita sirategiche diversi da quelli indicati nella lett. b} le informazioni sono fornite a livelie
aggregato indicando &l posto del nominativo il numero dei soggetti a cui si riferiscono; tali informazioni sone rappresentate
nella Tabella 1 Esercizio 2019 e nella Tabella 1 Esercizio 2020.

Nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembra 2019, i Dirigenti della Societd con responsabilita strategiche (esclusi gli
Amministratorl} hanno percepito un compenso fisso complessive pari ad Euro 317.233,00.

Nel corso dellesercizio chiuso al 31 dicembre 2020, i Dirigenti della Societa con responsabilita strategiche (esciusi gii
Amministratori) hanno percepito un compense fisso complessive pari ad Euro 298.176,29,

Al Presidents e Amministratore Delegato nef 2019 e 2020 & stata riconosciuta una remunerazione complessiva fissa
costituita da: {I) una compenente fissa annua lorda; (H) un compenso fisso come Presidente del CDA (come stabilito da
delibera del CDA di maggio 2017); {I} un compenso come Consigliers.

Al Vice Presidente nel 2019 e 2020 & stata riconosciuta una remunerazione complessiva fissa costituita da: (D) una
componente fissa annua lorda; {H) un compenso fissc come Vice Presidente del CDA (come stabilito da delibera del CDA
di maggic 2017); {lli} un compensc come Consigliere.

AlrAmministratore Delegato defia Sccieta Haltel SpA & riconosciuta una remunerazione complessiva fissa costituita da: (1)
una componente fissa annua lorda riconosciuta dalla controliata; {li} un comprnse fisso come Consigliere det CDA
riconosiuto dalla Emittente, Si ricorda che 'Amministratore si @ dimesse dal ruole di Consigliere delia Sacietd Emittente il
28 settembre 2020. Non & previsio un compenso per fine carica da parte della Emittente.

Nella presente Relazione non verra rappresentata la Tabella 2: Stock-option assegnate al component dellOrgane di
Amministrazione, Organi di Conirglio e ai Birigenti con responsabilita strategiche perché nelfesercizio 2019 e 2020 non &
stato previsto aleun piano di Stock-option.

Nella presente relazione in collegamento al Piano LTI 2018 - 2020 (delibera assembleare del 27 aprile 2018) verranno

riportate ie seguenti tabeile:

Tabella 3A: Piani di incentivazione basati su strumenti finanziari, diversi dalle stock option, a faveore dei componenti
dell Organe di Amministrazione e dei Dirigenti con responsabilitd strategiche, in riferimento alfesercizio 2019.

Tabelia 3A: Piani di incentlvazione basati su strumenti finanziari, diversi dalle stock option, a favore det componenti
dell' Organo di Amministrazione e dei Dirigent} con responsabifita strategiche, in riferimento all’essrcizio 2020.
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: future. perfect. simple.
Secyg



Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti

| ]
ex D (N | '\( 1a Esercizl di riferimento 2019 & 2020

Con riferimento al Piano LTI 2018 - 2020, approvato con Delibera delfAssemblea del 27 aprile 2018, il Consiglio di
Amministrazione in data 30 aprile 2021, su proposta del Comitato per e Nomine e Remunerazioni, accertato il mancato
raggiungimento delle condizioni di performance previste dal Piano LTI 2018-2020, ha quindi verificato ia non attribuibilita

delle azioni assegnate,

Pertanio, il valore del fair value 2019 e 2020, nelle tabelle di sequito indicate, & stalo portato a zero in quanto il valore che
era siato stanziato nel 2018 & stalo successivamente stornato.

Neila prasente Relazione in collegamento ai Piani STIP competenza 2018 e 2019 verranno riportate:

~  Tabella 3B esercizio 2019: Piani di Incentivazione Monetari relativamente ad Amministratori e Dirigenti

Sirategici competenza 2018 erogati net 2019.

- Tabella 3B esercizio 2020: Piani di Incentivazione Monetari relativamente ad Amministratori e Dirigenti
Strategici; la tabelia non dporta il compenso variabile STIP su obiettivi assegnati dal CDA in guanto nel 2020
non sono stati erogati compensi relativi al programma STIP competenza 2019.

Di seguito sono riportali analiticamente i compensi cormrisposti nell'esercizio 2019 - Tabella 1 esercizio 2019 — ad |
compensi corrisposti nell'esercizio 2020 - Tabella 1 esercizio 2020 - a qualsiasi titaio & in quaisiasi forma, dalla Societa
e da Societa controllate e collegate, utilizzando le tabelle opportunamente predisposte nell'Ailegato 3A, Schema 7-bis e
Schema 7-ter, Regolamenio Emittenti Consob.

Le informazioni df cui alla Tabella * sona fornite separatamente con riferimento agli incarichi nella societa che redigs il

bilancio e per quelli eventualmente svolti in societa controllate e collegate.

In coda alia relazione & riportata la Tabella 1 Quadro 1 Sezione 1 per la rappresentazione degli strumenti Equity diversi
dalle Stock Option, in corso di validita, approvati sulia base di precedenti delibere assembleari, con riferimento al FPiano
LTI 2018-2020 approvato con delibera di Assembilea it 27 aprile 20118. Tale tabella viene riportata ai sensi dell’art. 84 bis
comma 5 del Regolameanto Emittenti.

future. perfect, simple.



ajdLwuis “1ooped aarmng

8
- _ 3 9’826 ¢0¢ 00'000'S61L | 9F'026'8 - 3 006G - 00'CEZ e )
3 3 3 3 3 ) 3 aleoL (11
00'CEZ 9T 00'€€Z'9E
2 3 (atanBisuog) wdg pieN 2I2100S Bllep Isusdwo) (1I)
9¥'S689.L1 00'000S) | 9¥'0e68 006416 00’000 L%
E EJ 3 3> 3 olouefq || a61pal ayo glei00s 2|eu 1suadwon (|)
6107
ciouepg | 1ssw z|
Uddyy 0AlINDas] Sjuapisald a91A | alewoyy sjueqg
- 92’ Lv6 06% - 9E'LPE Y _ 3 - - 0D'000798%
3 3 3 2 E) 3 3 aejoL {In)
g LG L8 ' LPE £0'0007€8F
3 3 3 (onpnoss] asojessiunuwy} wds [B3e) glecog elep 1susdusad ([}
- 00°G00'E - - . 3 - - 00°'000'E
3 E E 3 3 3 3 claue g 1 sbipal ayo g1ewnos ejau 1suadwo) (|}
610ZH/1 [Bp CINAOP 9 ausibisuos
6L0Z ep osuadWos 1 6L0Z/E/TL
opue)g 1saW § [ep a1enBisucy “elaudxg
1ddy Ip oAnoasg auoibisuon @
[231eY Ip oizBopQ sopnSIULILY | LB|d ouejalg
- 00°SHF'905 - - _ 3 00'005'2S - 00°GHE £S5
2 3 3 3 E] 3 3 ajeol (i}
00'ske'ce 00'sreee
3 ) (s1anB1sung 3 sjuspiseld) vds Bl glenog etep suadwop (1)
- 00'00%2Z2¥ - - _ 3 00°0052S - 00°000°048
El 3 3 3 3 Ed 3 cizue|q || 261pal sys B13100S Blou 1suadwo (1)
"I4osU @ O|OIUO0D P BWaISIS |9p
6L0Z E}I[EUCIZUN} B[ SI8pUajUIRIACS
oloue)g | 1saw | I} 0J20UBIU] CAINIAS]
addy alcjensiwwy ‘mebapg Zznaed
al0jROSIUNIWY ‘SUapISald QoSO
QI0ARE
Ip opoddeds EAIJUBDLY
fep Hun ybe Lje BILIED B]
AUOIZUSSHD Aynbe auvoizedideley | & snuog Jepod B eyiadoan
o o eaues | isuadwon 1IEaUOW auozedianed eDpeD B}E}S
auy Ip | 19p anea | (8)+)+(g)+(7) | 1Isuaduwion uou Aznba 2| 1S5 Bjjop | @ o rad AWON
enuuaply ey +{1} 9pe30,, LBl | joysuag | uou ifqeiea 1suadiiog | Jod isuadwog | isusdwior | ezuspeag | opouad eouen) a awoubon
{8} [#2] {9} (s) ¥ {e} 2 14 {q) {o) (a ()

ayolbalelys el |Igesuodsay oo nuaBuip
H)E 1|5 o jjeiousl Lioyaap i ‘Ofjoapu0d 1p & suoizensujwiwe 1p luebio yjBep pusuodwon e gsodsLod Isuaduwon 6L0Z 0121998 | ¥ 1139V.L



=l

I .

“aiduws 3o06d Sifny

Gl
- - 5 00’0050 - - - S - 0070052 00°000°S
EJ E) 3 2 3 3 E) afejoL {In)
ayebaljoo @ sie(joaucs ep _m:manQA__y
000050 00705 L 007G00°€ mﬂ
Y 3 3 olaue|iq || sipad Yo e19100s esu 1suadilog
osuadiio A
BZUSS JBJIWOD I8P Sjuaucduwos
2 asa1Bisuod 1p ojonu |1 2bjoas 5
6L0Z 249000 | [eq ‘alayBisuco
8102 ep osuadwioo || osalduion
oRuElg sl nid ocmo_,% mom._cwﬂwo_uw_w___,wwo:w_,_wm
.LQQ< g} + . -
1SURCLICS |B BUNUL B| BSIINWIOD
6L0Z auquiapes og It ouguebisreq
“JUOIZEIBUNWLBY & IUDSIY
2 O[ICII0Z) CIEJILIOS) [9P OIqUISIHY ounuedisg
‘aapuadipu) aaabisuoy) | eiueels ejebuy
- - 3 00'000vE - - . 3 - 00'000°02 00'000'PL
3 El Ed 2 3 3 3 aferoL (I
a1ehg|jo2 o ajejjonuos ep isuadwo? (j}
00'000FE £0'000°02 00’0001
> 3 3 amue|q || abipas ayo gooes ejBu 1Isuadwon ()
UCIZBIDRNWSY
6102 © DUILION DJEHWCY) 3 ILYDSIY @
DIBUENE | 1SSWZL | g)jc4u0D ojRHWOS (9P OIqIAW 8
“ddy 2Uspisald ‘Joprenq Juspusdsapu] alpuessaly
pea ‘aspuadipu| asaibisuos) EZIFET
QIOAR]
1 optodden IAFURaUL
op 1n (6e e BRLED ]
EULTE T Agnba suozedinalied | @ snuog neitos B gyadasi
1P © Boles | 1suadwos HEJBLIG LS suojzedpoped BOHED B3RS
suyIp | 1ap anjep | (g)+p)+{(5)+{2) | 1suadwon uou Apnba g 1551 ejlop | o mo sad FUION
2HLUaPL| Heq +{1) spero Iy | Idgeusy | uou HIgeleA susdwon | Jad susdwio) | susdmon | BZUapess | opolisg BILIED 8 awoubon
{g) ) (o) () 112) (e} @ {1 {a) {0) £2)) (v

Asedsiuon (suadwiod INS @ AUIZEIBUNLILI 1P BLEIRW U] BDRod BINS ducIZe|ay

020Z 5 6107 C3uowLIBHL P 1210455 el \f Ladxa
&



apduns yoepad “aining

oL L
00°000°FL 00'000°0L 00°000'F
] EY £ cue|ig || abipal ayo ejejaos ejje 1suadwes {}
RENEE e
o_w__.hmmm I CIEJILUGT) 9 CIZBISUNWSY
d n_f.‘ : @ SUILION Oe}IU0Y) [3R QIgUISW
2 guapuadipu)| a1abisuon 1Jje] _ULER
- - 00°'0050L - - _ 3 - 00°005° 4 00000
3 3 3 3 3 3 3 3 slE0. (1)
a)eba|joo & aye|anuod ep 1suadwod {|1)
0000501 00'0058°L 00'000°e
3 3 3 opueq || abipai ays gleioos g|pU Isuaduos (|)
610Z alqua)as Ip e)jisuaw
e| olefiosa enbunwos owelqqy
‘6102 2QUSHBS | 2R ONACD
610¢ nid cuos uou |suadwo | Yy
oRuzg ISaW g | 6102/8/9C ' SRSWID 1S 0128.IDG 1
ddy YIS & 0jloSuc)
CIEWOD) 8 UCIZeIsUnwWSy
2 aU|WoN OIBIWCH [Bp oJquisLw OlISEING
2 syepuadipu] a8 Bisucn 1G owskng
- - 3 £00'000°FL - - - 3 - 00°000°0H 00°000'Y
3 > E > EJ Ed E aejel {1
a1ebo|joz @ sje|jcnuoz ep suadwon (|}
00°000°v1L 00'000°0L 00000t
3 > 3y oroue|q || abipal 2150 191208 E|jPU Isusdwoen {))
6102 LSy @ ojjojjuo
oloueE(lg 159 2L ORI B UDZEISUNLISY
iddvy 8 BUION ClEJILOY) |9P ClhLlal NSSA
& auapuadipu) alagBisuon OJUEJJUEIS)
OIDAR]
ip opodden IAIJEDDUY
PP imn Be Le BILED B
atozessan Aymba suoizedizelie | o shuog jEHWOS B euadoon
ip o 2a13eD | Isuadwion 1fejauow suozedwaled B2apen =T
auy p | 19p anjep | (g+(p)+(2)+(Z) | Isuadwicd [F1a 13 Aunba B| 1551} elIsp | @ o 1ad AUION
e LIV T o215 g +(1) apeyol LGy | Poyaueg [ wouipqeiea isuadwon sad 1suadwog | suadwoy | eruspesy | opouad eslen @ awoubon
{8} (1) €3] (s) ) {e) @) {1) @ {2) {g) v

fpedsioD |suadwod INS & SUOIZRISURWIS IP BLISIEW Ul eoRljod BN auoIZejey

0Z0Z @ 610 C3UBWILIDIL IP 1204055 PL \.r 1)dxa
&



FA

- - 3 2’68998l 0o'000 0L | Z0'ese’R _ 3 STLEEY - 00'000°¥¥1
> 3 3 > 3 Ed Ed 21E10L{JII)
91ebapoo & aje|jonuoo ep Isuadwo s
22'689'981 £0'Do00L | Z0'8%E'R SZLEE Y 00'000°FFL
3 3 3 3 3 oloueyq [1 #6ipad sy2 elsi00s |jeu 1susdwos {1
610z 6102 9pde | [Ep OJNAOP & UDU
cpue|g 150w & ase|Bisuco osusdwon ) (vao
uddy Ip 8pes Ul 6L0Z/8/FL I 8nawp
1S lIBULRIS) "oannoasa auolBisuos | jeuuels oddipg
- - 3 82'969°TF1 - 82'E9t'L _ 3 - 00°000°GE 00'EET 901
3 E] 3 3 3 2 3 aEoL (1
00'€LZ'9e 00'eee 9T
3 2 {a19)|Bisuon) ydg |81je) eleog eep suadwo? ()
gT'EOFaLL 8C'Cor | - 00'000°GE 00°000°08
2 E) 3 2 3 ciuR|g |1 eB1psd 8y Blei0os eeu suadwoy ())
6L0Z
opue|g Issut 71
“iddy PN [RLISIULEEP SJIGESUDdSaYy
‘0ANND9ST uou aR|BISUcy | ||lPARS BUBjRA
- - 3 00'000°%1L - - _ 3 - 00'000°0L 00°C00 v
E) 3 3 3 3 3 3 sejol (1)
ajebs|oo a ajeonues ep isuadwos (1)
OIOAR]
1p opoddey [LYFEEERITE]
op yan 15e e edl5ed Bf
JUCIZeSSaD Anba sucizedidaliey | o snuog BeHweD 8 elsdonit
1P 0 eaueD | Isuad o Liegauow suozedpaued eaiten T
aunip | tep anEa | {51+ {e)+(2) | 1suadwoa usy Rmba B[ 1SS eHap | 8 no Jod BWON
HTTHIET Ney +{1} a0} My | lysuag | uou Ipqeres isusdwe) | ied isuadwoen | susdwon | ezuspesg | opotag eaLIen a awouboy
(8 {2 {9 {5} i) {e) ) {1 {q) {0} (a) (v}

OZOZ ® 6107 QIUSWIIBILI IP 17}0495T
yEodsLIed Isuedwos INS @ SUOIZeIsuUNIas P BLISIEW Ul Bonod BlNS SUtIZERY

m.CL.EXm



-~

gpduns joeped -amng

.

8l hd
- - 3 cL'GZves - - _ 3 - - ZL'GZ¥F8S
3 3 3 E] 3 3 e a0l {Al)
00'0¥e’LE 00'0Fe’ 12
2 3 {oageye avepulg) vdg 1elel gleog eljep 1susdwos (|1)
00'00¢2 go'ooeT pesg
ol 3 eafiadg ajebeoo o ayejonuon ep 1susdwon (1)
‘g ‘g 6107
21's8TvE GLSBEVE | quumig | 1sawz)
3 3 addy oluR|IG 1 361p5) ayd e38100s Bjjsu |suadwon {|}
elyooafied
slecepulg olBs|j0D Jep slUapISRId orzeud
SL'6FS6LL - 07’848 - 3 S.'8656 - 00TL1'601
3 3 £} 3 E} 3 aeoL (i)
ayebejjoo & 2)e|[onuo0s ep suadwon (|}
SL'6P2BLL - 07'848 S2'265°6 00'2.1'60L
3 3 > 3 > ooueq || abiipal ayd geos e|lpu suadwo {1}
0N3 HOO'0L
B 0JN2 000°c ep osusdios
6102 [BF MUSWRIoU] un ‘§LOZ OlN|
- opUE(g 18U Z, ol [BD 2lau0223p & '0InHsounay
E “1ddy BY 6 10Z/8/9 |28 ¥BD
Il oysodasd ajuaBuig 1p eyjenb u)
"UEISISOS HIGeILI0S UaWInoop 1ap
auoizepay e|e cisodaud sjusBuig 2915 CLRIBA
olone|
ip opeoddes FEVRHE T
oap inn he e EJIIED 2]
suolzressan Aunba auoizedinalizg | 2 shuog BELUIDD eRadosit
1P © eoulED | ISuaduiod liEyaUoLL auczedioapred esites BIEIS
sul ip | ap anieA | (s)+{p)+{t)+(z) | isueduion 1] Aynbe B[ 158y elep | @ mo sod AWON
gHuuapu} Hed +{1) 3ol MV | 19ysueg | uoulpqepea isuadwed | sad isusdwo) | isusdwon | vzuepeag | opousg gae] a swicubon
(8 {2 () (s) ¥} (g ) 1} {g) {2} (g) v}

020Z ® 6LOZ CpusLIRLL 1Py j210405 ]
psodsiLos 1suaduos Ins @ auoIZENSLINLIS] 1P BLISJRW U eonod Bns auizelay

BL) 11dxa



“ggdius oapad -aamny

Gl
ISOW gL \ku g om:._uma_
4 0 “yaiBejens
elpqesucdssy
ueo puabg
DOLS8ET 00'2582Z :
4 3 seiel (I}
DQ'ISRZT 00'258°22
3 3 opuR(Ig || 96ipas 2y @S eljpu isuadwo) {}
6L02
OuEg IsaW Z1
“iddy OAIBYT GoBPUIS | SRR Inep
- . 5 00'SEY e - - ) 3 - - 00'shi e
3 3 3 E E 3 S aele] {1}
S.o%t: oo.c% i { APQ Biuaptsald} ydg (s)e) Blewoge(ep 1suadwo (I)
‘ernn I 6102
QO'skYeZ 00 m%c X4 olouE|lg 1Saul zZ|
3 Jddy : olaue|iq §l aBipal HUD B9100s B|jou Isuadwen) {3}
euasnpy
CAfJaLT CORpUIS BIONT Buly
OIOAR|
p opaddel 1ABUSDLI
PP mn yoe upe EDLIED B
auoiZRSSED funba auo|Tedizapes | & shuog nejlea B exadosn
I 0 Boued | Isuadwon LiEjaugLLE suoizediaayed 148D ejE)S
auyp | 19p anpep | (G)+{p)e(g)4(z) | 1Isuadwoa uou Aynba Ef ISSY gliep | 9 N2 Jad SUWON
BRUUSPUY| leq +{1) arel0 Y | 1dgausy | uoupqentes isusdued | Jed isuadwon | susdwoy | ezuepesg | opouey eslien 2 awoulion
(s) (2) {8} (s ) ) {2) {1} (a (2 =) 4]

3E0dSIIeD ISUBdUIND INS @ A0 FRJSUNWIAL 1P BLIBIEW Ul eogied B([ns aLoEZRBY

0Z0Z 3 6L07 MBI I 12100053 PL \f 1dxa
»



-

~aiduis oapad ainyny

.

0z b
- . 3 £L°21969¢ | 00'000°ST | BY'RLT L . 3 S2'90L'01 - 00°¢ET21E
2 3 E) 3 3 3 £} alesoL (k)
aeba)|oa @ g)e||onuoo ep isuadwon {|)
- - 3 €L 119688 00°000°Se | 8F'8LT L) - 3 SZ'901°0L - 00'cee L1E
3 E) 2 3 E) 3 3 oloue|iq (1 aBipaa Sy gleleos 2|pU Isuadwod) ()
{eyeaedas
o gelfepep
OSOAT]
Ip oioddes IAIpLERDUE
[°p lmn ybe e Bolien ey
AUCIZESEAD Aunba suozedioaped | & snuog nejiuton epadaesu
I ¢ eoisen | ISuadwion Lejsuow suoizediaayed eoLIED s
sugip | 19p anpep | (v} +{e}+{z) | 1suadwios uou Aunba e tssy ellap | 9102 aad BWON
BIHILEDPU| e 4 +{L} slm10 1 LHY | opaueg | ucu HiIgelea isuadwon Jad susdwon | 1susdwon | ezuspesg | opouay eILeD 8 awoubon
(8 {#3] {9) {s) (¥ (£) 2 (1] (] (o)) (q) v

0202 2 6102 OpUdLILIDILL P IZI01asT
$50ds1oD suadwues INS @ suoZRIAUMNLIG (P BlSlEW Ul esgiod B(INS staizejay

mCrr..mxm



Note esplicative Tabella 1:

(1

2
(3)

{4)

(&)
(€}

{0
(8)
(9)

Sono forniti | dettagli relativi ai compens] fissi deliberati dal CdA, articolo 2389, comma 3, codice civile: nel compenso del
Presidenta & compreso 'emoiumento pilt | compensi come Prasidants & Consigliere {come da delibera dei 12 maggio 2017}
pari a 40.000 sure annui. Nel compenso del Vice Presidente Esecutivo, oltre all'emolumento, & compresa la quota, pari a
12,000 euro, riconosciuta per il rucle di Consigliere e Vice Presidente Esecutive {come da delibera del 12 maggio 2017),
L'emolumsnto fisso & incluso anche nella parte dedicata ai Dirigenti Strategici. A ciascun Consigliere, indipendentemeante
da eventuali altri rucli ricoperti & riconosciuta {delibera 12 maggio 2017) una indennitd di 4.000 sure su base annua. Al
Lead Independent Director & riconosciuta una indennitd aggiuntiva di 10.000 euro su base annua (delibera 12 maggic
2017). Nei compensi fissi dei Dirigenti sono inseriti § forfait trasferte in particolare per i Dirigenti: Altomare, Giannelli

Il compense dell'’Ammnistratore Esecutive della Sacieta italtel comprende un importo fisse annuale & copertura di spese d
stipula assicurazione sanitaria integrativa

Si precisa che i compensi erogali dalia Societa ltaltel di competenza 2018 ammantano a:

Domenico Favuzzi EUR 80.000; Dante Atomare EUR 25.000; Valeria Savelli EUR 25,000

La differenza rispetto alle somme riportate in tabelia & dovuta al pagamento a marzo 2013 delia quota di compenso prorata
refativa al periodo 14-31 dicembre 2017, che era stata accertata nell'esercizio di competenza ma non ancora erogata.

| "Compensi per fa parteclpazione a comitati”, Comitato Momine ¢ Remunerazioni efa Comitate Controllo e rischi, sono stafi
assegnati con delibera del 12 maggio 2017: a ciascun components del camitate di controlle e rischi & riconosciuta la guota
di 5.000 eurc su base annua; a clascun componente dal Comitato Nomine & Remunerazioni & riconoschula una indennita
di 5,000 euro su base annua; al Presidente di ciascun Comitato Tecnico una indennitd di 5,000 euro su base annua,
All'lnternat Audit & riconoscivto un compenso di 35.000 euro {delibera del 12 maggio 2017},

Nalla colonna "Bonus e altri incentivi” & indicato il compenso STl ercgato nef 2019 di competenza 2018, non sono present]
incentivi non corrisposti per 'esercizio 2019, in gquanto non nati alla data del consuntive 2019,

Neila colonna "Benefici nen monetart” @ indicato il valore del fringe benefit (secando un criterio di imponibilita fiscale}
company car. Sono inoltre riportati benefici non monetari del tpo pollzze assicurative e fondi pensione con criteric
dellimponibile fiscale,

Nella colonna "Altri compensi” & indicata, secondo un criterfo di competenza, la tranche del palto di non concorrenza,
competenza 2019,

| Dirtgenti strategici (nella relativa sezlone) in carica sono riportali in forma nominale nella parte degli Amministratori e
Consiglieri.

Nella colonna (B) “Totale” sano sommate e voot da (1) a {5},

{10) La colonna Fair Value non contiene I'accantonamento a bitancio per l'esercizio 2012 in quanto stornato, come indicato nelle

specifiche del presente documento

{11} Nella riga {lll) sono sommati, per ogni colonna, | compensi ricevuti dalla societa che redige il bilancio e guelll ricevuti per

incarichi svolti in sociata contrallate e collegate.

future. perfect. simple.
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Note esplicative Tabella 1:

{12} Sono forniti | dettaghi relativi ai compensi fissi deliberali dal CdA, articolo 2389, comma 3, codice civile: nel compenso del Presidente
& compreso ['emolumento piQii compensi come Presidente @ Consigliere (come da delibera del 12 maggio 2017) pari a 40.000 suro
annui. Nel compenso de! Vice Presidente Esecutivo, olire alfemolumento, & compresa la quota, parf a 12.000 euro, riconosciuta
per il ruoio di Consigliers a Vice Presidente Esecutivo {come da delibera det 12 maggio 2017). L'emolumento & incluso anche nella
parte dedicata al Dirigenti Strategici. A clascun Consiglisre, indipendentemente da eveniuali aliri ruoli deoperdl 8 rconosciuta
(dalibera 12 maggio 2017) una indennita di 4,000 euro su base annua, Al Lead Independent Director & riconosciuta una indennita
aggiuntiva di 10.000 suro su base annua {delibera 12 maggio 2017). Nei compensi fissi dei Dirigenti sono inseriti i forfait trasferts,

{13) H compensc deltAmmnistratore della Socield Itaitel comprende un importo fisso annuale a copertura di spese di stipula
assicurazione sanitaria integrativa. Non 8 riportato, perché non previsto, emolumenta per indennita dl fine carica.

{14) Siprecisa che i compensi erogati dalla Societa ftaltel di competenza 2020 sono Indlcati pro quota con scadenza $ magglo 2020

{15) | "Compensi per la partecipazione a comitati”, Comitato Momine e Remunerazioni efc Comitato Controlio e rischi, sono stati
assegnati con delibera del 12 maggio 2017: a clascun components del comitato di confrollo e rischi & riconosciuta la quota di 5.000
euro su base annua; a clascun componente del Comitato Nomine e Remunerazioni & riconosciuta une indennita di 5.000 euro su
base annua; al Presidente di ciascun Comitato Teenico una indennita di 5.000 euro su base annua. Alf internal Auditor & riconosciuto
un campenso di 35.000 euro (dalibera del 12 maggio 2017).

{16} Nella colonna "Bonus e altri Incentivi” & indicato it compenso ST erogato nel 2020 per competenza 2019, non sono presenti incentivi
di competenza deil’esercizio 2020, perché non noti alla data del consuntive 2020,

{17) Nella colenna "Benefici non monetar” & indicato il valore del fringe benefit (secondo un criterio di imponibllita fiscale) company car.
Sone inoltre riportali benefici non monetari del tipo polizze assicurative & fondi pensione con criterio dell'impaonibile fiscale

(18) Nella coionna "Altri compensi” & indicata secondo un criterio di competenza la tranche del patto di non concorrenza, competenza
2020

(18} 1 Dirigenti strategici (nelia relativa sezione) in carica sono riporati anche in forma nominale nella parte degli Amministratori a
Consigliert.

{20} Nella colonna {6) “Totale" sono sommate e voci da (1) a (5).

{21) La colonna Fair Value non & riportato I'accantonamento def Piano LT) 2018-2020 perché per I'ssercizio 2020 & stato stornato come
indicato nelle specifiche del presants documento.

{22) Nella riga {lIf) sono sommati, per ogni colonna, | compensi ricevuti dalla societa che redige il bilancio & quelii ricavuti per incarichi
svolti in societa controllate e collegate.

future, perfect. simple.



Relazione sula politica in materia di remunerazione e sul compens| corrisposti
Esercizi di riferimenfo 2019 ¢ 2020

expriria

Di sequito sono rappresentate le tabelie relative al periodo 2018-2020 con: le variazioni percentuali tra retribuzione fissa
totale assegnata ad Ammminisiratori e Organi di controlio dalla Sccietd Emittente (compresi emolumenti per le cariche,
Rif. Tabella 1 colonna 1 schema 7 bis); le variazioni in riferimento alla media delte retribuzioni {retribuzione fissa annua
torda} percepite dai dipendenti Exprivia afferenti alie categorie: quadri e impiegati (full time equivalent esclusi apprendisti

e operai);, fe variazioni relative ai dati di Performance.

Varlazloni Amministratori e Organi di Controllo:

Valori in migliaia di euro

Compenso fisso Compenso fisso | Compenso fisso Variazione | Variazione
Cariche % 2019 su | % 2020 su
totale 2018 totale 2019 totale 2020 2018 2019
Domenico Favuzzi - .
Presidenta e 370,00 € 370,00 € 365,33 € 0,00% -1,26%
Armministratore Delegato
Dante Altomare - Vice
Presidents Esscutivo 147,00 € 147,00 € 147,00 € 0,00% 0,00%
lgnazio Pellecchia -
Presldente del Collegio 34,29 € 34,29 € 34,31€ 0,00% 0,07%
Sindacale
Anna Lucla Muserra -
Sindaco Effettivo 23,05 € 23,05 € 23,05€ 0,00% 0,00%
Mauro Ferrante - Sindaco
Effetiivo (*) 5,45 € 22,86€ 22,86 € | n.a. 0,00%

{*) il date def 2018 & proquota in quanto il sindaco & subenirata da ottobre 2018 quind| {a variazione 2019 su 2018 non si applica

Variazioni Retribuzioni medie dipendenti:

Valori in migliaia di euro

Media Dipendenti al

Media Dipendenti al

Media Dipendenti

Variaziona %

Variazione %

31.12.2018 31.12.2019 al 31,12,2020 2019 su 2018 | 2020 su 2019

31,79 € 32,47 € 33,18 € 2,12% 2,20%
Variazioni dati di Performance:
Duati In milioni di eure

Variazione % Variazione %

2018 2019 2020 2019 su 2018 2020 su 2019
Ricavi 142,4 148,3 151,6 4,13% 2,23%
Ebit adj 10,1 7.8 15,6 -23,57% 100,92%
Utile Netto 4,2 2,1 10,2 -49,57% 378,95%
Net Debt 45,4 45,7 40,0 0,49% -12,46%

IEbif del 2018 & adj in quante abbiamo rettificato la svalutazione relativa alla partecipaziona in italtet SpA.

™ e
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Relazione sulla politica in materla di remunerazione e sui compensi corrisposti

L g
eX pe ~ ( 13 Esercizi di riferimento 2019 e 2020

TABELLA 2: Stock-option assegnate ai componenti dell'organo di amministrazione, ai
direttori generali e agli altri dirigenti con responsabilita strategiche.

La presente Tabella non & rappresentata come da relative indicazioni nella presente sezicne.
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TABELLA 3B Esercizio 2019: Piani di incentivazione monetari a favore dei componenti
dell’organo di amministrazione, dei direttori generali e degli altri dirigenti con responsabilita
strategiche

A B (1) {2) (3) (4)
Cognoms Carica Piano Altri
e Nome Bonus del'Anno Bonus di anni precedenti Benu
s
N (B) (C) (A} (B) (C)
Erogablle/Ercgat | Differit | Perfodo di | Non pill | Erogabile/Eragat | Ancor
Q 0 differimant | eragabil i a
1] i differiti
Damenic | Presidente, Piano di
o Favuzzi | Amministrator | Incentivazion
e Delegata, e STIP CDA
Ammlnistrator | competenza
e Esecutivo 218
{l) Compensi nella sociata che rediga |l €
hilancio 52.500,00
{lll) Tetale € € € . € €
52,500,00 - - -
Dante Vice Piano di
Altomare | Presidente Incantivazion
Esecutivo e STIP CDA
competenza
2018
() Compensi nella sociata che redige il €
hilancio 5.775,00
() Tetale £ £ € . € €
5.775,00 - - -
Stefano Amministrator
Pileri a Delegato di
ltaltel =}
Consigliere
Esecutivo  di
Exprivia
{I} Compensi nella societa che redige il
bilancio
{ll) Compensi dalla Societa ltaltel SpA
(Amministratore Esecutivo)
{lll} Totale
Filiopa Consigliere Piano di
Giannelli | esecutivo Ingentivazion
e STIP CDA
competenza
2018
(I Compensi nella sociata che redige il &
bilancio 4.331,25
() Totale € £ € ) € €
4.331,25 - - -
Valario Dirigente Piano di
Stea prepesto alla | Incentivazion
redazione deil | e STIP CDA
documenti competenza
contabili 2018 + Pianoc
societari Incentivazion
O I & Individuale
(1) Compansi nella sociata che radige | €
hilancio ] 9.,598,75
{Il) Totale '~ € € € ) € €
. L 9.508,75 - - -
e

future. perfect. simple.




Relazione sulla politica in materia di ramunerazions & sul compensi corrispostl

.
E x p r 'l \( 'l a Esarcizi di riferimento 2018 e 2020

TABELLA 3B Esercizio 2020: Piani di incentivazione monetari a favore dei componenti
dell'organo di amministrazione, dei direttori generali e degli altri dirigenti con responsabilita
strategiche

A B (1) (2 (3 {4)
Cognome Carica Piano Altri
e Nome Bonus dell'Anno Bonus di anni precedenti Bonu

]
{A) (B) (C) (A {B) (C)
Erogabile/Er | Differit | Pericdodi | Mon pit | Erogabile/Erogat | Ancor
ogato o differimant | erogabil i a
o i differiti
Damenic | Presidents, Fiano di
o Favuzzi | Amministrator | Incantivazione
e Delegato, STiP CDA
Amministrator | competenza 2019
o Esecutivo
{1} Compensi nella sociata che redige il bilancio -
€ - £ - € - € - €
{lll) Totale .
€ - P € | el -¢
Dante Vice Piano di
Altomare | Presidente Incantivazione
Esecutivo STIP CDA
competenza 2019
{I} Compensl| nela sociata che redige il bilanclo e - . €
B € - £ - €
{lll) Totale -
€ - € "t l-el-¢€
Piano di
Incentivazione su
obiettivi individuali
{l) Compensi nella sociata che redige il bilancio € - . €
4.000,00 € - & - €
() Totale € - . €
4,000,00 € - £ - €
Stefano | Amministrator
Pileri e Delegato di
ltaltel e
Consigliere
Esecutive  di
Exprivia
{I) Compensi nella societa che redige il bitancio | € - £ i - £ -¢ | - ¢
{ll} Compensi dalla Societa ltaltet SpA € . - €
(Amministratore Esecutivo) € - € - €
(I} Totale B - €
€ - € - €
Valerio Dirigente Plana di
Stea preposto alla Incentivazicne
redazione dei | STIP CDA
documenti competenza 2019
contabilt
socigtari
{1 Compensi nella sociata che redige il bilancio € ) p - . €
{lll} Totale € . ¢ - . €
® 39
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expriia

Relazione sulla politica in materia di remunerazione & sui compensi corrisposti

Esercizi di rifarimanto 2019 e 2020

A B m 2) &) )
Cognoma Carica Piano Altrl
& Nome Bonus dellAnno Bonus di anni precedenti Bonu
-]
A (8 (C} A (B) (C)
Erogabile/Er | Differit | Periododi | Non pit } Erogabile/Eragat | Ancor
ogato ¢ differiment | erogabi i a
[s) | differiti
Piano dl
Incentivazione su
obiettivi individuali
() Compensi nella sociata che redige [l bilancio € - . €
4.000,00 € - € - €
() Totale € - - e
4.000,00 € - € - €

Partecipazioni dei componenti degli organi di
amministrazione e Dirigenti Strategici

Il presente paragrafo riporta iinformativa sulle partecipazioni detenute dai componenti degli organi di Amministrazione e
di Controllo e dai Dirigenti con respensabilita strategiche, fornita in forma tabelFare (rif. SCHEMA N, 7-ter) & nominativa
(Tabella 1. Partecipazioni dei componenti degii organi di amministrazione, controlio ¢ Dirigent] Strategici). Di
seguito verranno ripirtate sia la tabska Esercizio 2019 che la Tabella Esercizio 2020,

Tabella 1 Esercizio 2019, Partecipazioni dei componenti degli Organi di Amministrazione, Controlle e Dirigenti

Strate%ici

“‘\

N:z'r‘::? NUMERQ | NUMERQ | NUMERD AZIONI
AZIONI AZIONI POSSEDUTE
NOMEE SOCIETA' POSSEDUTE
COGNOME CARICA PARTECIPATA ALLA FINE ACQUISTATE | VENDUTE ALILA FINE
DELLESERCIZIO nel corso del | nel corso | DELL'ESERCIZIO
2019 del 2019 2019
2018
Presidente, Amministratore
@ Delegato, Amministratore
= " .
-E Domen.rco Esecu.tivo incarlcato di Exprivia $.p.A 200.434 0 0 250.434
8 Favuzzi sovraintendere alla
B funzionalita del sistema di
E controflo e rischi.
E Stefano Amministratore Delagato .
; Pileri Italtel Exprivia 5.p.A 0 0 1} 0
Dant
% ante Vice Presidente Esecutive Exprivia S.p.A 8.400 o 0 8.400
2 Altomare
[ . Y
§ [mgen [ Comles anderi s
Stefania . . Exprivia S.p.A 0 Q 1] 0
Bergzantino Nomine e Remunerazioni e
. gar Comitato Controlle e Rischi
Consigllere Indipendente &
Eugenlo Di membro del Comitato
'Scfsas'cio Nomline e Remunerazionie | Exprivia S.p.A 0 1] 0 0
Comitato Controllo e Rischl.
Si dimette il 28/8/2019
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Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti

.
E x p r- -' \( -l a Esercizi df riferimento 2015 e 2020

Filippo Consigliere Esecutivo. Si
Glannelli dimette il 14/3/2019
Consigliere Indipendente e
Marina Lalli | Membro del Comitato Exprivia 5.p.A 0 0 0 0
Nomine 2 Remunerazloni e
Comitato Controllo e Rischi
Consigliere Indipendente,
Lead Independent Director,
Alessandro Presidente e membro del
Laterza Comltato Controllo e Rischi e Exprivia 5.p.A 0 0 0 0
del Comitato Nomine &
Remunerazionl
Consigliere non esecutivo,
Responsabile dell'Internal Exprivia S.p.A 7.000 0 0 7.000
Audit
Consigliere Indipendente e
Gianfranco membro del Comitato
Viesti MNomine e Remunerazioni e
Comitato Controllo e Rischi

Exprivia 5.p.A 50.000 0 0 50.000

Valeria
Savelli

Exprivia S.p.A 0 0 0 0

Dirigente Preposto alla
Valerio Stea | redazione del document! Exprivia 5.p.A 0 0 1] 0
contablli societari

lgnazio

« | Pellecchia Presidente Colleglo Sindacale Exprivia S.p.A 0 0 0 0
0
= | Anna Lucia
g .
% Muserra Sindaco Effettivo Exprivia S.p.A 0 0 0 0
Mauro Sindaco Effettivo gl .
Ferrante Supplente Exprivia 5.p.A 0 0 0 0
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Relaziene sulla politica in materia di remunerazione e sul compensi corrisposti
Esercizi di riferimente 2019 e 2020

expri~(a

Tabella 1 Esercizio 2020. Partecipazioni dei componenti degli organi di amministrazione, controlio e Dirigenti
Strategici

NUMERQ NUMERO NUMEROC NUMERG
AZIONI AZION) AZIONI AZIONI
NOME E SOCIETA' POSSEDUTE POSSEDUTE
COGNOME CARICA PARTECIPATA ALLA FINE ACQUISTATE | VENDUTE ALLA FINE
DELU'ESERCIZIO | M8 corsodel | nelcorso ) e rocizio
3019 2020 del 2020 2020
Presidente,
Amministratore
Delegato,
Domenico Amministratore EXDIivia S.0.A 290.434 26,400 0 316.834
Favuzzi Esecutivo incaricato di privia S.p. ’ )
sovraintendere alla
funzionalita del sistema
dl controllo e rischi.
Amministratore Delegato
Stefano Italtel. 5i dimette da L
Pileri Consigliere di Exprivia il Exprivia 5.p.A 0 0 0 0
o 28/08/2020
3 Dante .
E Altomnare Vice Presidente Esecutivo | Exprivia S.p.A 8.400 0 0 8.400
E Conslgliere Indipendente
E Angela & membro del Comitato
£ Stefania Nomine e Remunerazioni | Exprivia S.p.A 0 0 0 0
:; Bergantino | @ Comitato Controllo e
) Rischi
B Consigliere Indipendente
g e membro del Comlitato
Marina Lalli | Nomine @ Remuneraziont | Exprivia S.p.A 0 0 a 1)
e Comitato Controllo e
Rischi
Consigliere Indipendente,
Lead Independent
Alessandro Director, Presidente e
Laterza membro del Comitato Exprivia S.p.A 0 o 0 0
Controllo e Rischi e del
Comitato Nomine e
Remunerazfoni
. Consigliere non
Valeria . . -
savelli esecutivo, Responsabile | Exprivia S.p.A 7.000 0 0 7.000
dell’Internal Audit
Consigliere Indipendente
Gianfranco | membro del Comita-to ) »
Viesti Nomine e Remunerazioni | Exprivia S.p.A 0 0 0 1]
e Comitato Controllo e
Rischi
Glovanni Consigliere non
Castellaneta esecutivo. In carica dal Exprivia 5.p.A 0 1] 0 ]
= 01/12/2020
Dirigente Preposto alla
Valerio Stea | redazione dei documenti | Exprivia S.p.A 0 0 o 0
contablll socletari
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Relazione sulla polifica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti
Esercizi di riferimento 2019 ¢ 2020

expci(ia

lgnazio Presidente Collegio

4 | Pellacchla | Sindacale Exprivia $.p.A 0 0 ¢ 0
£ | Anna Lucla

[:T:] .

%" Muserra sindaco Effettive Exprivia S.p.A o 0 0 o

Maurgo .
Ferrante Sindaco Effettivo Exprivia $.p.A ¢ 0 0 0

Tabella 1 Quadro 1 Sezione 1 per la rappresentazione dei Piani in corso di validita, approvati
sulla base di precedenti delibere assembleari

Con riferimento al Piano LTI 2018 — 2020 approvato con Delibera dell'Assemblea del 27 aprite 2018, il Consiglic df
Amministrazione in data 30 aprile 2021, su praposta del Comitato per e Nomine e Remunerazioni, accertato il mancato
raggiungimento delle condizioni di performance previste dal Piano LTI 2018-2020, ha verificato fa non attribuibilita delle

azioni assegnate.
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Quadro 1
C’i%'::n?e in dit?aargcsol(gaper i Strumenti finanziari diversi dalle stock option
[+] soggetti riportati Sezlone 1
categoria | nominativamente) | Strumenti relativi a piani, in corso di validits, approvati sulla base di precedenti delibere assembleari
Tipologia Eventuale . .
Data della degli Numera Data prezzo di Prezzo di Periodo
dellbera - strumenti . - . marcato di
strumenti .. | assegnazione | acquisto degli . : :
assembloare finanziari finanziari strumenti all'assegnazione | vesting
Presidents,
. Amministratore Equity - 3 anni
E:$i;:°° Celegato, 27-apr-18 | Performance (;2%315}6 03-ago-18 e 1,56 {2018-
Amministratora Share 2020)
Esecutivo
note:
Dante | vice Presidente | ;0 (q peﬁﬂt‘,i:‘;;.ce 57.692 03-ago-18 1,88 ?2?11?:-
Altomare | Esecutive Share {azioni) € 2020)
note:
Amministratore
Delegato di italtel Equity - 3 anni
Eitleefra}mo e Consigliere 27.apr-18 | Performance (;2%536 03-ago-18 € 1.56 {2018-
Esacutivo di Share 2020)
Exprivia
note: il diritto a ricevere azloni & stato assegnato dalla Societa ltaltel 5.p.A.
e Equity - 3 anni
Dirigenti 27.apr18 | Performance | 27892 03-ag0-18 158 | 2018-
Strategici (azioni) €
Share 2020)
note; & stato indicato un solo Dirigente Strategico perché gli altri sono Pre: i H
Equity -
Dirigenti 27-apr-18 | Performance 28.5'2.56
Share (2zioni)
note: un Dirigente cessato in data 31 maggio 2020
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L ]
expri ~ ( 13 Esercizi di riferimento 2018 e 2020

Quadro 1
Ch:){;wc?r:e in digas:'llcsaoigaperl Strumenti finanzian diversi dalle stock option
[¢] soggett riportati Sazione 1
categoria | nominatlvamente) | Strumenti relativi a piani, in corso di validita, approvati sulia base di precedanti delibere assembleari
Equity - 3 anni
Quadri 27-apr-18 | Performance (‘;gi'g;g 03.ago-18 . 1.56 | (2018-
Share 2020)
note: uno dei quadri & passato alla dirigenza dal 1 oftobre 2019
Equity - 3 anni
Collaboratori 27-apr-18 | Performance (;gi‘gﬁg 03-ago-18 c 156 | 2018-
Shara 2020}
note: un collaborators cessato nel 2019
Molfetta, 30 aprile 2021
Per il Consiglio di Amministrazione
It Presidente e Amministratore Delegato
Dr. Domenico Favuzzi
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